
Протокол заседания общественного Совета  

  от 02.03.2026г.        №1 

Присутствовали: Орлов А.А. - главный врач, Самойленко С.В. – и.о. 

заместителя главного врача по лечебной работе, заведующий педиатрическим 

отделением; Лавровская В.О. – председатель профсоюзного комитета, 

Семенова О.В. – начальник отдела кадров, Сысоева М.Н. – заместитель 

главного по экономическим вопросам; Силуянова А.В. -  главная медицинская 

сестра, Земскова Л.В. – заведующий отделением врач-педиатр 

Повестка: 

1. Противодействие коррупции в ГБУЗ «КДГБ» 

 

Выступили: Семенова О.В. – начальник отдела кадров  

        В государственное бюджетное учреждение здравоохранения   проведении 

в учреждении комплекса мер, связанных с вопросами реализации мероприятий 

по профилактике коррупционных правонарушений.  

Приказом главного врача определены лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. В больнице 

разработаны и утверждены:   

- кодекс этики и служебного поведения работников,  

- положение о сотрудничестве с правоохранительными органами,  

- положение о предотвращении и урегулированию конфликта интересов 

- план антикоррупционных мероприятий на 2018 год. 

- оформлен журнал учета жалоб и предложений о фиксировании фактов 

проявления коррупции и злоупотребления сотрудниками учреждения 

должностными полномочиями. 

  

Силуянова А.В. – главная медицинская сестра: 

 В подразделениях регулярно проводятся собрания сотрудников ГБУЗ 

«КДГБ» по теме: изучение антикоррупционного законодательства РФ. 

Присутствующие   детально ознакомлены с Федеральным законом 

Российской Федерации от 25 декабря 2008 года №273 – ФЗ (ред. От 28.12.2025 

г.) «О противодействии коррупции». 

Рассмотрены вопросы: 

 основные понятия,  используемые в указанном Федеральном законе, 

 правовая основа противодействия коррупции 

 основные принципы противодействия коррупции 

 меры по профилактике коррупции 

 обязанности государственных и муниципальных служащих 

предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 



 обязанности государственных и муниципальных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

 ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

 ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

Детально рассмотрены статьи уголовного кодекса, предусматривающие 

ответственность медицинских работников за должностные преступления 

связанные с медицинской деятельностью.  Во все отделения больницы 

передана  памятка, в которой отражены меры  по недопущению 

государственными гражданскими служащими Волгоградской области, 

замещающими должности государственной гражданской службы в комитете  

здравоохранения Волгоградской области и работниками подведомственных 

учреждений здравоохранения Волгоградской области поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, а так 

же кодекс профессиональной этики медицинского работника. 

 

Самойленко С.В. и.о.заместителя главного врача по лечебной работе, 

заведующий педиатрическим отделением:  

    Еженедельно руководителями ведется прием по личным вопросам.  

Поступившие обращения не содержат информации о фактах проявления 

коррупции со стороны сотрудников. Структуру данных обращений составляют, 

прежде всего, вопросы по оказанию   медицинской помощи, платного лечения 

и лекарственного обеспечения. 

     В подразделениях размещена информация для пациентов по вопросам 

оказания бесплатной медицинской помощи в рамках обязательного 

медицинского страхования и оказания платных медицинских услуг.  По мере 

необходимости информация на стендах обновляется. 

     Проводимая экспертиза качества оказания медицинской помощи и 

контроль  соблюдения стандартов и протоколов ведения больных являются 

обязательными мероприятиями  для обеспечения доступной и качественной 

медицинской помощи. Возникает необходимость привлечения средств 

пациентов через платные услуги, количество которых ежегодно увеличивается, 

что свидетельствует о развитии платных услуг. 

     С такими пациентами и их родственниками ведется соответствующая 

работа: 

-     оформляется согласие и договор  на оказание платных медицинских 

услуг, в котором указаны пути оплаты за оказанные услуги. Оплата может 

осуществлять либо через кассу медорганизации, либо перечислением денежных 

средств через банковскую систему.  

-      разъясняется возможность получения возврата подоходного налога 

через налоговую инспекцию на сумму средств, затраченных на лечение, 

обследование  при предоставлении соответствующих документов.  



    Во всех отделениях больницы   успешно проводится разъяснительная 

работа среди медицинского персонала по недопущению фактов вымогательства 

и получения денежных средств, других материальных ценностей за оказание 

медицинской помощи от пациентов и их законных представителей 

   

Семенова О.В. – начальник отдела кадров:  

     Сообщений о фактах проявления коррупции и злоупотребления 

сотрудниками учреждения должностными полномочиями за   2025 год и 

текущий период 2026 года не поступало. Фактов замещения в учреждении 

подконтрольных и подотчетных должностей близкими родственниками, 

неправомерного начисления заработной платы лицам, не имеющим право на ее 

получение, что стало бы основанием для принятия соответствующих мер 

реагирования правоохранительными и надзорными органами в учреждении 

зафиксировано не было. 

 

  

Председатель Общественного совета Самойленко С.В. и.о. заместителя 

главного врача по лечебной работе, заведующий педиатрическим 

отделением 

Секретарь Силуянова А.В. – главная медицинская сестра 

  
 

 


